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 , עוזר משפטידודו בוחבוט עו"ד פניל 

 

    תובעה

 
- 

 
   בע"מ  נתבעתה

 

 נוכחים:

 "ד אימאן דכוארעובעצמו, וע"י מטעם התובע: 

 עו"ד מטעם הנתבעת:

 
 

 פרוטוקול
 1  

 2  

3 : אנחנו נמצאים בהליך של הערכה מוקדמת.העוזמ"ש הערת  

4זהו הליך חדש בבית הדין, במסגרתו הנשיא בחן את התיק שלכם והחליט להפנותו   

5 להליך זה.  

6 במסגרת ההליך נבחן את קידומו וננסה להגיע להסכמות דיוניות ומהותיות, לרבות:  

7הדין, גישור חיצוני, הסכמה להעברת העברת התיק למסלול של פישור פנימי בבית   

8א', הגעה להסכמות המסגרת ההליך 79התיק להכרעת שופט על דרך הפשרה לפי סעיף   

9 הנוכחי, החלטה על הגשת תצהירים, ועוד.  

10בגדול ההליך הזה הוא בשבילכם, לטובתכם ועל מנת לקדם את התיק. אני אשמח   

11 כדי לסייע לכם.להיות לכם לעזר ולעשות שימוש בניסיוני בבית הדין   

12 האם הייתה איזשהו הידברות בין עו"ד?  

 13  

14 : אנו מבקשים לקיים דיון מחוץ לפרוטוקול.ב"כ הצדדים  

 15  

16 בהסכמת הצדדים, מתנהל דיון לא לפרוטוקול  
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1 , והצדדים יוצאים להפסקה.13:31השעה כעת   

 2  

3 והדיון מתחדש., 13:37השעה כעת   

 4  

5 בהסכמת הצדדים, מתנהל דיון לא לפרוטוקול  

 6  

7 , והצדדים יוצאים להתייעצות14:27כעת  השעה  

 8  

9 והדיון מתחדש 14:39השעה כעת   

 10  

11 הגענו להסכמות הבאות: ב"כ הצדדים:  

 12  

13)במילים: ארבעים ₪  40,000הגענו להסכמה לפיה הנתבעת תשלם לתובע סכום כולל של   

14 ברוטו בגין פיצויי פיטורים מוגדלים. ₪( אלף   

 15  

16 23.5.26שווים חודשיים ועוקבים החל מיום  מיםתשלו 8-הסכום האמור ישולם ב  

17השיקים  6-יקים הראשונים יועברו לפקודת ב"כ התובע, והש 2, ובאופן הבא:   

18התובע ע"י הנתבעת עד ולא הנותרים יועברו לפקודת התובע. השיקים כולם ימסרו לידי   

19 . 20.5.26יאוחר מיום   

 20  

21דה וריבית כחוק מהיום ועד ליום היה ושיק לא יפרע במועדו, יישא הסכום הפרשי הצמ  

22 התשלום בפועל.   

 23  

24 הסכום האמור הינו בנוסף לסכומים שנצברו לזכות התובע בקופות השונות.   

 25  

26בזאת מצהירים הצדדים שאין להם יותר כל טענות ותביעות הדדיות בגין כל תקופת   

27, לרבות באשר לחוסרים בהפקדות לקופות השונות הן בחברת מגדל העבודה וסיומה  

28 הן בחברת הפניקס. ו  
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1 .20.5.26עד ולא יאוחר מיום  161הנתבעת תמציא לידי התובע טופס   

 2  

3אנו מבקשים מבית הדין ליתן תוקף של פסק דין להסכמה שלעיל ולהורות על החזרה   

4 האגרה בהתאם לחוק ולתקנות.   

 5  
<#3#> 6  

7 החלטה  

 8  

9התיק יועבר לגורם שיפוטי למתן החלטה בבקשת הצדדים למתן תוקף של פסק דין   

10 להסכמות אליהן הגיעו.   

  11  
<#4#> 12  

13 במעמד הנוכחים.  03/05/2026, ט"ז אייר תשפ"וניתנה והודעה היום   

 14  

 15  

 

 

 עוזר משפטי -עו"ד , בוחבוט דודו

 16  
 17  
 18  
 19  

 20  

  21  

22 הוקלד על ידי: מאיה פרי  
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